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Satzung

Dachverband der Migrant*innenorganisationen in
Ostdeutschland - DaMOst

Praambel

Der Dachverband der Migrant*innenorganisationen in Ostdeutschland “DaMOst® ist ein
Zusammenschluss von Landesnetzwerken und Landesverbanden der
Migrant*innenorganisationen unterschiedlicher Pragung und vielfaltiger Zugehorigkeit. Dieser
Zusammenschluss stéarkt die Handlungsféahigkeit der Landesnetzwerke und
Landesverbande. DaMOst e.V. bindelt die Ressourcen und die Potentiale der
Migrant*innenorganisationen, die fir das Gemeinwesen von aul3erordentlicher Relevanz
sind. Seine Mitglieder bringen umfangreiche Kompetenzen und Fahigkeiten fur die
Mitgestaltung der Gesellschaft mit. DaMOst e.V. vertritt die Interessen der in Ostdeutschland
lebenden Bevdlkerung mit Migrationshintergrund auf Bundesebene. DaMOst e.V.
reprasentiert die Belange dieses Bevolkerungsteils auf Bundesebene und bringt ostdeutsche
Spezifika der Einwanderung zur Geltung. Es versteht sich als legitimer Gesprachspartner
gegenlber den Akteur*innen der Bundespolitik sowie allen relevanten Organisationen auf
Bundesebene. Der Dachverband mdchte einen Beitrag zur nachhaltigen Férderung der
Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland leisten. Die Tatigkeit

des Verbandes ist tberregional, Uberparteilich und tberkonfessionell.
8 1 Name, Sitz, Geschaéftsjahr

1. Der Verein fihrt den Namen ,Dachverband der Migrant*innenorganisationen in
Ostdeutschland - DaMOst*.

2. Er sollin das Vereinsregister eingetragen werden. Mit Eintragung fuhrt er den
Namenszusatz ,e.V.“
Sitz des Vereins ist Halle (Saale).

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Ziele des Vereins

1. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft,
sofern sie nicht selbst steuerbegunstigte Kérperschaften sind und/oder juristische

Personen des 6ffentlichen Rechts, die die Mittel flr steuerbeginstigte Zwecke
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verwenden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft

fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglnstigt werden.
2. Zwecke des Vereins:

1. Der Verein verfolgt ausschlieR3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im

Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
2. Die Zwecke des Vereins sind:

a. Forderung der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur und der Volkerverstandigungsgedankens, durch
Informationsveranstaltungen, Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen,
Vernetzung, Beratung und Durchfihrung von Projekten,

b. Forderung der Hilfe fur politisch, ethnisch oder religids Verfolgte, fur
Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer,
Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschéadigte und Kriegsgefangene,
Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fur Opfer von Straftaten;
Forderung des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer;
Forderung des Suchdienstes fur Vermisste durch Mal3nahmen zur
Erstorientierung, Entwicklung von Integrationsprojekten und
Bildungsmal3nahmen,

c. Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinntitziger
und mildtatiger Zwecke durch MaRnahmen zur Gewinnung, Begleitung und
Starkung von Ehrenamtlichen,

d. allgemeine Foérderung des demokratischen Staatswesens im Geltungsbereich
des Gesetzes; hierzu gehoren nicht Bestrebungen, die nur bestimmte
Einzelinteressen staatsbuirgerlicher Art verfolgen oder auf den

kommunalpolitischen Bereich beschrankt sind.

3. Ziele des Vereins sind

1. Vernetzung und Starkung der Netzwerke und Landesverbande der
Migrant*innenorganisationen in Ostdeutschland.

2. Vertretung der Interessen der in Ostdeutschland lebenden Bevolkerung mit
Migrationshintergrund auf Bundesebene.

3. Starkung der politischen Partizipation und des gesellschaftlichen
Engagements von Migrant*innen in Ostdeutschland.

4. Gesellschaft ohne Fremdenfeindlichkeit, Rassismus, Antisemitismus,

Islamophobie, Diskriminierung und Rechtsextremismus.
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Unterstitzung und Entwicklung des interkulturellen Dialogs und der kulturellen

Vielfalt in der Gesellschatft.

Aktive Teilhabe der Migrant*innen an demokratischen
Entscheidungsprozessen.

Starkung der Potenziale der Migrant*innen und der Kompetenzen der
Verbéande und deren Mitgliedsorganisationen.

Sport

Entwicklungspolitik

10. Kinder- und Jugendarbeit

4. Die Ziele des Vereins werden verwirklicht insbesondere durch

1.

Entwicklung, Begleitung, Koordinierung, Beratung und Unterstiitzung
fachinhaltlicher MalRnahmen in Bezug auf die Integration und Partizipation.
Grindung und Planung von geeigneten Formaten fur Austauschplattformen
zwischen Fachleuten.

Zusammenarbeit mit weiteren Organisationen und Initiativen und
Durchfiihrung gemeinsamer Projekte.

Gesprache und Zusammenarbeit mit verschiedenen staatlichen Akteur*innen
und Netzwerken auf Landes- und Bundesebene.

Forderung des regelmafigen Austausches der Mitgliedsorganisationen.
Aufbau und Pflege des Kontakt-, Informations- und Kommunikationspools
interkultureller Arbeit.

Entwicklung der strategischen Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation der
Migrant*innenorganisationen.

Koordination und professionelle Unterstiitzung der Aktivitdten von

Migrant*innenorganisationen.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Mitglied des DaMOst kann jedes Landesnetzwerk bzw. Landesverband von

Migrant*innenorganisationen in Ostdeutschland werden, die die Ziele des Dachverbandes

(siehe Praambel) unterstitzen. Pro Bundesland ein Landesverband.

2. Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist in schriftlicher Form oder per E-Mail an den

Vorstand zu richten. Der Vorstand entscheidet tiber die Aufnahme.

3. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem ersten Tag des auf positive Entscheidung des

Vorstands Uber den Aufnahmeantrag folgenden Monats.
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4. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss, bei juristischen Personen mit

deren Erloschen.

5. Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft kiindigen. Die Austrittserklarung kann schriftlich
sowie mundlich erfolgen. Der Austritt ist einem der Vertreter*innen des Vorstands zu
erklaren. Im Falle einer miindlichen Austrittserklarung erfolgt eine schriftliche Mitteilung an
das jeweilige Mitglied, das es eine 14tagige Widerrufsfrist in Anspruch nehmen kann. Die
Austrittserklarung ist allen Mitgliedern des DaMOst durch den Vorstand vorzulegen. Er ist nur

mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres zulassig.

6. Ein Mitglied kann aus dem Verein durch einen Beschluss mit Zweidrittelmehrheit des
Vorstandes wegen erheblicher Verletzung der Satzung des Vereins oder wegen eines
schweren oder wiederholten VerstofR3es gegen die Interessen des DaMOst, ausgeschlossen
werden. Dem AuszuschlieRenden ist vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

7. Gegen die Ablehnung der Aufnahme und gegen den Ausschluss aus dem Verein kann
binnen eines Monats nach Zugang der Entscheidung Beschwerde eingelegt werden. Uber
die Beschwerde entscheidet die n&chste Mitgliederversammlung. Fir den Zeitraum ruhen die
Mitgliedschaftsrechte.

8. Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch gegeniiber dem

Vereinsvermdgen.

9. Die Mitglieder des DaMOst sind verpflichtet, ihr Ehrenamt sorgféltig und gewissenhaft
wahrzunehmen und Uber die ihnen bei der Auslibung des Ehrenamtes bekanntgewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir solche Tatsachen, die

offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.
8 4. Mitgliedsbeitrage

1. Ein Mitgliedsbeitrag wird erhoben, dessen Héhe von der Mitgliederversammlung

festgesetzt wird.
§ 5. Organe des Vereins
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
§ 6. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist eine Delegiertenversammlung. Sie besteht aus hdchstens 50
Delegierten der in den ostdeutschen Bundeslandern ansassigen Mitgliedsverbande der
Migrant*innenorganisationen. Die Migrant*innenorganisationen mit dem statuarischen Sitz in
einem Bundesland wéahlen und entsenden auf gemeinsamen Beschluss jeweils 10

Delegierte. Die Benennung der Delegierten erfolgt jeweils vier Wochen vor der
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Delegiertenversammlung gegentiber DaMOst. Die Delegierten sind Vertreter*innen der

Mitgliedsverbéande.

1. Die Mitgliederversammlung ist das héchste Organ des Vereins und zustandig fir:
a) die Wahl der/s Vorsitzenden, der/s Stellvertreters/in, der/s Schatzmeisters/in,
b) die Wahl und die Abberufung der Vorstandsmitglieder und der Kassenprifer*in,
c) Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung,
d) Beschlussfassung lber die Auflésung des Vereins,
e) Entscheidung von Grundsatzfragen,
f) Beratung Uber Strukturentwicklungen des Vereins,
g) Festlegung der Arbeitsschwerpunkte des Vereins,
h) Festsetzung von Hohe und Falligkeit des Jahresbeitrags,
i) Entscheidung Gber Beschwerden gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrags
und gegen einen Ausschlieldungsbeschluss des Vorstandes,
j) Genehmigung des Haushaltsplanes und Entgegennahme des Jahresberichts und
sonstiger Berichte des Vorstandes,
k) Entlastung des Vorstandes.
2. Die ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins findet einmal jahrlich statt. Weitere
Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert
oder wenn die Einberufung von Zweidrittel der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der

Grinde schriftlich vom Vorstand verlangt wird.

3. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammilung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von
Versammlungsleiter*in und Protokollfiihrer*in zu unterzeichnen ist. Protokollfiihrer*in ist
der/die Schriftfiihrer*in, bei dessen Verhinderung bestimmt die Versammlung die/den
Protokollfiihrer*in. Das Protokoll soll den Ort und die Zeit der Versammlung, die Zahl der
erschienenen Delegierten, die Person von Versammlungsleiter*in und Protokollfiihrer*in, die

Tagesordnung, die Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung enthalten.
§ 7. Einberufung der Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail an die benannten Adressen
der gewahlten Delegierten. Die Ladungsfrist beginnt mit dem auf die Absendung der

Einladung folgenden Tag.

2. Jedes Mitglied kann beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die
Tagesordnung gesetzt werden. Geht ein solcher Antrag spatestens eine Woche vor dem Tag
der Mitgliederversammlung schriftlich beim Vorstand ein, ist die Tagesordnung zu Beginn der

Mitgliederversammlung entsprechend zu erganzen. Geht er spater ein oder wird er erst in



Dachverband der
Migrantenorganisationen
in Ostdeutschland

¥\ DaMOst

der Mitgliederversammlung gestellt, beschliel3t die Mitgliederversammlung Uber die

Zulassung.
§ 8. Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung des Dachverbandes ist mit der Einschrankung nach Abs. 2

beschlussfahig, wenn fristgemalf eingeladen wurde.

2. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Delegierten aus drei Bundeslandern anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit hat der
Vorstand innerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen
Tagesordnung einzuberufen. Diese zweite Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die
Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder beschlussfahig, wenn hierauf in der Einladung

hingewiesen wurde; fur deren Ladung gelten im Ubrigen die allgemeinen Bestimmungen.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom /von der 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
vom Stellvertreter*in geleitet, ist auch dieser verhindert, bestimmt die Versammlung den/die
Leiter*in. Bei Wahlen kann die Versammlungsleitung fiir die Dauer des Wahlgangs und der
Aussprache einem anderen Mitglied tbertragen werden.

4. In der Mitgliederversammlung hat jede/r Delegierte/r eine Stimme. Die Art der Abstimmung
bestimmt der/die Versammlungsleiter*in. Die Abstimmung muss schriftlich durchgefuihrt
werden, wenn mindestens ein Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder dies

verlangt.

5. Soweit in der Satzung nicht ausdriicklich anders bestimmt, fasst die
Mitgliederversammlung Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Eine Mehrheit von drei Viertel der

abgegebenen Stimmen ist jedoch erforderlich fir:

a) die Anderung der Satzung,

b) die Auflésung des Vereins,

c¢) die Zulassung von nachtraglichen Antragen auf Erg&nzung der Tagesordnung.

6. Fur Wahlen gelten die Bestimmungen tber die Beschlussfassung entsprechend. Erreicht
jedoch im ersten Wahlgang kein Kandidat*in die absolute Mehrheit findet ein zweiter
Wabhlgang unter den zwei Bewerber*innen, welche bei der ersten Wahl die hochsten

Stimmenzahlen erhalten haben, statt. Im 2. Wahlgang reicht die einfache Mehrheit aus.
8 9. Vorstand

1. Der Vorstand des Vereins besteht aus 5 bis 10 Personen. Im Vorstand sollen alle
Bundeslander reprasentiert sein, die Mitglied des Verbandes sind. Aus diesem Grund wahlen

die Mitgliedsorganisationen jeweils ein bis zwei Vorstandsmitglied/er. Die gewéhlten
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Vorstandsmitglieder werden dem Verband spétestens vier Wochen, bevor die

Mitgliederversammlung stattfindet, auf der gegebenenfalls weitere Vorstandsmitglieder
gewahlt werden sollen, benannt. Die Mitgliedsorganisationen kénnen durch Beschluss ein
Vorstandsmitglied wieder abberufen und ein neues Vorstandsmitglied als Vorstandsmitglied
fur die verbleibende Amtsperiode berufen. Dieses Recht besteht auch bei Ausscheiden des
Vorstandsmitgliedes aus sonstigem Grund. Weitere Vorstandsmitglieder werden von der

Mitgliederversammlung gewabhlt.

2. Die Mitgliederversammlung wahlt mit einfacher Mehrheit aus der Mitte seiner
stimmberechtigten Mitglieder eine/n Vorsitzende/n, eine/n Schatzmeister*in und eine/n

Stellvertreter*in. Uber die Verteilung der anderen Amter entscheidet der Vorstand selbst.

3. Der Verein wird in allen gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Angelegenheiten durch zwei
Vorstandsmitglieder vertreten.

4. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf drei Jahre gewahlt. Die
Vorstandsmitglieder bleiben auch nach dem Ablauf ihrer Amtszeit bis zur Neuwahl des
Vorstandes im Amt. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsdauer aus, kann
der Vorstand fur die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen ein Ersatzmitglied bestellen.
Sollte das ausgeschiedene Vorstandsmitglied ein Vorstandsamt begleitet haben, entscheidet
der Vorstand Uber die Vergabe dieses Amtes an ein anderes Vorstandsmitglied fir die
verbleibende Amtszeit. Die/der Vorsitzende, inr/sein Stellvertreter*in und der/ die
Schatzmeister*in werden einzeln gewahlt. Die Ubrigen Vorstandsmitglieder kénnen in einem

Wahlgang gewahlt werden. Wiederwahl ist zulassig.
5. Kandidat*innen werden von den Mitgliedsorganisationen vorgeschlagen.

6. Der Vorstand ist grundséatzlich ehrenamtlich tatig. Die Mitgliederversammlung kann eine
jahrliche, angemessene pauschale Aufwandsentschadigung fur Vorstandsmitglieder nach §
3 Nr. 26 a EStG beschlieRen. Sollten es die Haushaltsmittel des Verbandes zulassen,
kénnen auch davon abweichende angemessene Vorstandsvergitungen auf Beschluss der

Mitgliederversammlung gewahrt werden.
§ 10. Zustandigkeit des Vorstandes

1. Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zusténdig, die nicht durch die
Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er hat insbesondere folgende

Aufgaben:
a) Vorbereitung der Mitgliederversammlung,
b) Einberufung der Mitgliederversammlung,

¢) Ausfiihrung der Beschlisse der Mitgliederversammliung,
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d) Verwaltung des Vereinsvermdgens,

e) Erstellung des Jahreshaushaltsplans und des Jahresberichtes,

f) Beschlussfassung Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,

g) Einstellung oder Entlassung der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Geschéftsstelle.

2. Die Fachaufsicht Uber die Geschaftsstelle liegt beim Vorstand, Geschaftsfihrung ist

rechenschaftspflichtig gegeniiber dem Vorstand.

3. Der Vorstand gibt sich fur die Dauer seiner Amtszeit eine Geschaftsordnung, in der die
Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands und im Verhaltnis zu Geschaftsfihrenden

festgelegt wird.
§ 11. Beschlussfassung des Vorstandes
1. Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Vorstandssitzungen.

2. Vorstandssitzungen sind vom/von der 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von
der/dem Stellvertreter*in in schriftlicher Form oder per E-Mail unter Einhaltung einer
Einberufungsfrist von 2 Wochen einzuberufen. Sitzungsleiter*in ist der/die 1. Vorsitzende, bei
dessen Verhinderung die/der Stellvertreter*in.

3. Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist
und sie aus mindestens der Halfte der im Vorstand vertretenen Bundeslander sind. Er
entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Bei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Sitzungsleiter*in.

4. Uber jede Sitzung des Vorstands wird von Schriftfiihrer*in eine Niederschrift erstellt, die
die wesentlichen Beratungsergebnisse widerspiegelt. Die Niederschrift ist vom/von der
Versammlungsleiter*in und vom/von der Protokollfiihrer*in zu unterschreiben und in der
nachsten Sitzung dem Vorstand zur Kontrolle vorzulegen. Die Niederschrift soll Ort und Zeit
der Sitzung, Namen der Teilnehmenden, gefasste Beschliisse und Abstimmungsergebnis
enthalten. Die Niederschrift ist spatestens einen Monat nach der Sitzung allen

Teilnehmenden zur Prifung zuzustellen.

5. Ein Vorstandsbeschluss kann auf schriftichem Weg gefasst werden, wenn alle

Vorstandsmitglieder dem Beschluss zustimmen.
§ 12. Kassenfuihrung

1. Der Schatzmeister*in hat Uber die Kassengeschafte Buch zu fiihren und eine

Jahresrechnung zu erstellen.
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2. Die Jahresrechnung wird von zwei Kassenprifer*innen geprift, die von der

Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlt werden. Die geprufte

Jahresrechnung ist der Mitgliederversammlung vorzulegen.
8§ 13. Auflésung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen

Mitgliederversammlung beschlossen werden.

2. Liquidatoren sind der/die 1. Vorsitzende und der Stellvertreter*in als je
einzelvertretungsberechtigte Liquidatoren, soweit die Versammlung nichts anderes
beschliel3t.

3. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegunstigte Korperschaft zwecks Verwendung fir Férderung der Hilfe fur politisch,
ethnisch oder religios Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler,
Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und Kriegsgefangene, Zivilbeschadigte
und Behinderte sowie Hilfe flir Opfer von Straftaten; Férderung des Andenkens an Verfolgte,
Kriegs- und Katastrophenopfer; Férderung des Suchdienstes fir Vermisste.

8 14. Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung durch die Mitgliederversammliung
des DaMOst in Kraft.

Berlin, den 26. Oktober 2019, geandert am 14.01.2020 in Halle (Saale)



